ANUNT

PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE
AL BANCII DE INVESTITII SI DEZVOLTARE

Ministerul Finantelor, in calitate de actionar unic al Bancii de Investitii si Dezvoltare
S.A.(“BID”), anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie a 5 membri ai
Consiliului de supraveghere al Bancii din care:
- un membru poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
- cel putin un membru trebuie sa detina competente in domeniul contabilitatii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective, conform prevederilor art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Mandatul membrilor Consiliului de supraveghere al Bancii nu poate depasi 4 ani, acestia
putand fi realesi. Majoritatea membrilor Consiliului de supraveghere trebuie sa fie

independenti.

Selectia se desfasoara pe baza de dosar de inscriere si proba interviu cu respectarea
prevederilor Legii nr. 207/2022, pentru reglementarea unor mdsuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functiondrii bdncilor de dezvoltare din Romdnia, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale prevederilor Regulamentului
Bancii Nationale a Romaniei nr. 4/2023 privind cerinte prudentiale pentru bdncile de

dezvoltare, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Conform prevederilor art. 25 alin (3) din Legea nr. 207/2022, fiecare dintre persoanele
selectate pentru posturile de membri ai Consiliului de supraveghere trebuie sa fie
evaluata si aprobata de Banca Nationala a Romaniei inainte de inceperea exercitarii
responsabilitatilor, potrivit reglementarilor emise de Banca Nationala a Romaniei in
acest sens.

CRITERII SI CONDITII GENERALE OBLIGATORII DE PARTICIPARE PENTRU
CANDIDATII LA PROCEDURA DE SELECTIE

1. Absolvent(a) de studii superioare, cu diploma de licenta in domenii relevante pentru
activitatea financiar-bancara (de ex. economie, cibernetica/tehnologia informatiei si
statistica, drept, contabilitate, administratie publica);

2. Studii/certificari (masterat/doctorat/MBA/CFA) in domenii relevante pentru
activitatea financiar bancara;

3. Sa cunoasca limba romana;
4. Sa cunoasca limba engleza;
5. Sa dispuna de o buna reputatie;

6. Sa dispuna de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea
responsabilitatilor aferente pozitiei pentru care candideaza;

7. Sa aiba capacitatea sa-si exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si
gandire independenta;

8. Sa aiba capacitatea de a aloca timp suficient pentru indeplinirea functiilor ce le revin
si sa respecte cerintele referitoare la limitarea mandatelor prevazute la art. 27 din
Legea nr. 207/2022;

9. Sa faca dovada unei bune cunoasteri a legislatiei incidente BID si bancilor de
dezvoltare: Legea societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 4/2023 privind
cerinte prudentiale pentru bancile de dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1204/2022 privind constituirea,



organizarea si functionarea Bancii de Investitii si Dezvoltare - S.A, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Cunostinte/experienta profesionala in domenii relevante pentru activitatea bancilor
de dezvoltare;

11. Sa inteleaga activitatea unei banci de dezvoltare, cadrul de administrare al acesteia,
rolul si responsabilitatile ce ii revin potrivit pozitiei pentru care candideaza;

12. Sa aiba capacitatea de a contribui la implementarea unei culturi si a unor valori
corporative in cadrul organului de conducere;

13. Sa aiba cunostintele/ experienta necesara pentru a putea fi numit in comitetele de
lucru organizate la nivelul Consiliului de supraveghere, in domenii precum: auditul,
administrarea riscurilor, nominalizarea, remunerarea.

14. Sa nu fie in conflict de interese fata de institutia de credit.

15. Sa aiba gandire independenta, pentru a putea supraveghea si monitoriza in mod
eficace procesul de luare deciziilor la nivelul consiliului de supraveghere.

16. Sa respecte principiile de guvernanta utilizate la nivelul institutiilor financiare
europene, cu accent pe independenta decizionala si evitarea situatiilor susceptibile de a
genera influente externe nejustificate, cum ar fi expunerea politica, care ar putea
afecta obiectivitatea, autonomia sau exercitarea impartiala a functiei, in acord cu
standardele europene privind conduita si integritatea in acord cu principiile OECD si
cerintele unei guvernante profesioniste si independente la nivelul CS, cu respectarea
metodologiei de selectie, publicata pe pagina de internet a Ministerului Finantelor
(https://mfinante.gov.ro/ro/banca-de-investitii-si-dezvoltare-sa).

CRITERII SPECIFICE OBLIGATORII DE PARTICIPARE PENTRU CANDIDATII LA
PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatii pentru posturile de membri ai Consiliului de supraveghere trebuie sa
detina experienta cumulata de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobandita in domeniul
financiar-bancar, inclusiv in cadrul autoritatilor de supraveghere a pietelor bancare si
financiare, cu relevanta pentru functia pentru care candideaza, din care cel putin 5 ani
in functii de conducere executiva/neexecutiva sau in functii de conducere de nivel
mediu*.



* prin «functii de conducere de nivel mediu» se inteleg acele functii de conducere exercitate de
persoane care sunt subordonate ierarhic direct si raporteazd unui membru al organului de
conducere sau organului de conducere, dupd caz.

Tinand cont de modelul de afaceri si cadrul de administrare al bancii de dezvoltare, cu
respectarea conditiilor privind numarul de ani si natura functiei de conducere, poate fi
avuta in vedere si experienta practica si profesionala dobandite in pozitii administrative
sau intr-un domeniu specializat, care prezinta relevanta pentru functia pentru care
candideaza sens in care experienta practica si profesionala in aceste domenii
specializate trebuie sa se circumscrie domeniului financiar-bancar. Prin sintagma
domeniu specializat se intelege domeniul IT, audit, contabilitate, fiscal, juridic precum
si domeniul privind implementarea si/sau administrarea de instrumente financiare
finantate din fonduri europene.

Totodata, poate fi avuta in vedere si experienta practica si profesionala cumulata de cel
putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobandita in activitatea de natura academica, cu relevanta
pentru functia pentru care au fost nominalizate persoanele in cauza. (EX: domeniul
financiar-bancar, IT, audit, contabilitate, fiscal, juridic).

CUNOSTINTE SI EXPERIENTA PROFESIONALA CE URMEAZA A Fl URMARITE
IN CADRUL PROCESUL DE SELECTIE, LA NIVEL COLECTIV

in cadrul procesului de selectie al membrilor Consiliului de supraveghere, se vor urmari,
fara a se limita la, si fara a constitui criterii obligatorii pentru toti membrii consiliului,
urmatoarele cunostinte /experiente/competente/capacitati:

e experienta solida in managementul riscurilor, supraveghere bancara, analiza
financiara, trezorerie sau domenii conexe;

e cunostinte detaliate privind riscurile bancare majore: risc de credit, risc de piata,
risc operational, risc de lichiditate etc;

e cunostinte in administrare de fonduri si instrumente financiare europene precum
si in materia ajutorului de stat;

e capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de
activitate al Bancii.

e cunostinte in domeniul IT&C relevante pentru activitatea bancara;

Cel putin un membru al CS trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori sa detina experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in



Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente justificative.

Majoritatea membrilor trebuie sa detina un nivel ridicat de experienta in domeniul
financiar si economic, cunostinte aprofundate despre aspectele financiar-tehnice ale
managementului riscurilor, raportari financiare, control intern si audit;

in masura in care candidatii detin cunostinte /experiente/competente in sensul celor
de mai sus acestea vor fi evidentiate in cadrul CV-ului si insotite de documente
doveditoare.

CRITERII CARE CONSTITUIE UN AVANTAJ PENTRU CANDIDATI

1. detinerea de cunostinte in domeniul investitiilor publice

2. detinerea de cunostinte in dezvoltarea de produse financiare precum: garantii
individuale si garantii de portofoliu, imprumuturi pentru finantarea capitalului de lucru
si a proiectelor de investitii, imprumuturi pentru eficienta energetica, instrumente de
investitii de capital (de tip equity)

3. experienta in coordonarea si dezvoltarea de echipe, cu realizari atat la nivel strategic,
cat si operational

4. abilitati excelente de comunicare si negociere, experinta in crearea si dezvoltarea
relatiilor de afaceri cu actionari relevanti

5. experienta la nivel decizional in administrarea relatiilor cu entitati din tara si
strainatate (institutii de credit, institutii publice, autoritati de reglementare din
domeniul financiar bancar/nebancar, alte banci de dezvoltare, organizatii
internationale)

6. detinerea de experienta in finantarea si implementarea proiectelor din domeniile
tinta ale BID:
- mari proiecte de infrastructura care contribuie la dezvoltarea regionala si
nationala, a agriculturii, a activitatilor de cercetare dezvoltare inovare, a
proiectelor de eficienta energetica, energie regenerabila, a proiectelor de investitii
din sistemul de sanatate;
- sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv microintreprinderi si cele nou
infiintate de tip start-up, precum si cele din domenii inovatoare, unitati



administrativ-teritoriale si companii de utilitati publice aflate in subordinea
acestora; companii de stat si alte intreprinderi; universitati, institute de cercetare-
dezvoltare, entitati publice socio-culturale, intreprinderi sociale; alti beneficiari
inclusi in administratia publica;

- servicii de consultanta si de asistenta tehnica;

- domenii industriale de importanta strategica, care au deficit de finantare

7. detinerea de cunostinte in domeniul responsabilitatii sociale corporative si al
sustenabilitatii in domeniul de operatiuni al BID

8. cunostinte in dezvoltarea de produse financiar- bancare destinate implementarii
proiectelor in parteneriat public privat (PPP) .

in masura in care candidatii detin cunostinte/experienta in sensul celor de mai sus

acestea vor fi evidentiate in cadrul CV- ului si insotite de documente doveditoare.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse/transmise, pana la data de 01.07.2026, ora 17.00,
pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,Procedura de
selectie pentru membri Consiliului de supraveghere al Bdncii de Investitii si Dezvoltare,
Nume si Prenume Candidat”, la adresa Registraturii Ministerului Finantelor din B-dul
Libertatii, nr.16, sector 5, cod 050706, Bucuresti, in atentia Directiei de guvernanta
corporativa si in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa institutionala a
Comisiei de selectie Comisia de selectie a membrilor Consiliului de supraveghere al
Bancii de Investitii si Dezvoltare - S.A.: selectie.BID@mfinante.gov.ro

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Opis documente;

e Cerere de inscriere - pe cerere se va mentiona pozitia pe care aplica candidatul:
membru independent /membru neindependent.

e Curriculum Vitae in limba romana - in format european, semnat si datat, care va
include informatii detaliate privind activitatea anterioara si cea desfasurata in
prezent, cu intervale de timp sub forma ZZ/LL/AAAA pentru fiecare forma exercitata,
inclusiv denumirea angajatorilor si natura activitatilor desfasurate de acestia,
functiile detinute, cu evidentierea acelor activitati care se inscriu in sfera functiei
pentru care candideaza, precum si alte informatii relevante legate de entitatile in
care persoana fizica a detinut sau detine responsabilitati de conducere. Informatiile



cuprinse in curriculum vitae trebuie sa fie relevante din perspectiva nivelului de
cunostinte, aptitudini si experienta pe care persoana respectiva le detine; totodata,
in cazul functiilor de conducere detinute, CV-ul trebuie sa evidentieze fata de cine a
fost subordonata ierarhic/a raportat direct;

Certificatul de cazier judiciar in termenul de valabilitate, in original sau/in copie in
cazul certificatelor emise electronic;

Certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate, in original sau/in copie in
cazul certificatelor emise electronic;

Copie a actului de identitate - semnata pentru conformitate cu originalul de catre
posesor;

Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

Adeverinta medicala emisa de medicul de familie, in original, in termenul de
valabilitate;

Documente doveditoare cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere din
care sa rezulte experienta practica si profesionala si sa se ateste faptul ca nu a
prejudiciat in niciun fel institutia/compania respectiva si ca nu a fost sanctionat
disciplinar sau administrativ;

Certificat limba romana- nivel C1 CEFR-doar in cazul vorbitorilor nenativi - in
termen de valabilitate;

Certificat limba engleza- nivelul B2 CEFR, in termen de valabilitate;

Cel putin doua recomandari de la locurile de munca in care si-a desfasurat
activitatea,;

In cazul candidatilor care detin competente in domeniul contabilitatii si auditului
statutar, acestea trebuie dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective,
conform prevederilor art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea atestarii competentelor, candidatul trebuie sa depuna documente din care sa
reiasa autorizarea ca auditor financiar si inregistrarea in Registrul public electronic de
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia ori detinerea unei experiente de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente justificative.

Chestionar pentru persoanele care candideaza pentru o pozitie de membru al
Consiliului de supraveghere al Bancii de Investitie si Dezvoltare S.A. (Anexa 1);

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de administrator
independent in sensul art. 138”2 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu



modificarile si completarile ulterioare si a art. 63. din Regulamentul Bancii Nationale
a Romaniei nr. 4/2023 privind cerinte prudentiale pentru bancile de dezvoltare
(Anexa 2);

e Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii
prezentate in copie (Anexa 3).

o Declaratie pe propria raspundere privind starea de incompatibilitate sau conflict de
interese in raport cu Banca de Investitii si Dezvoltare (Anexa 4).

o Declaratie pe propria raspundere privind expunerea politica a candidatului (Anexa 5).

Modele ale declaratiilor pe proprie raspundere se regasesc anexate anuntului de selectie
publicat pe pagina de internet a Ministerului Finantelor
(https://mfinante.qov.ro/web/site/despre-minister/noutati si
https://mfinante.gov.ro/ro/banca-de-investitii-si-dezvoltare-sa la sectiunea “selectie
membri  CS”), respectiv. a Bancii de |Investitii si Dezvoltare -SA.:
https://www.bidromania.eu.

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie, se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, sens in care prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi manifesta
acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal in scopul procedurii de
recrutare si selectie.


https://mfinante.gov.ro/web/site/despre-minister/noutati
https://mfinante.gov.ro/ro/banca-de-investitii-si-dezvoltare-sa

